
Kompetenzen, die durch die Nutzung der Avatar®-Tools gestärkt werden können

Kompetenzbereich Führungskräfte Manager Angestellte Fachkräfte

Selbstwahrnehmung &
Ziele

Entscheidungsfindung

Führung & Motivation

Kommunikation

Emotionale Intelligenz

Anpassungsfähigkeit

Stressbewältigung

Verantwortung

Klare strategische Vision,
authentische Werte Verständnis der Teamdynamik

Klarheit persönlicher Ziele,
Sinnhaftigkeit

Bewusstsein von
Wissenslücken

Objektivität, rationale
Entscheidungen unter Druck

Effiziente Projektplanung und
-organisation

Verbesserte Problemlösungs-
fähigkeiten

Analytisches und kritisches
Denkvermögen

Inspirierende Führung,
Selbstvertrauen

Teamführung, Förderung von
Engagement Teamfähigkeit, Kollaboration

Initiative und
Eigenverantwortung

Effektive & empathische
Kommunikation

Respektvoller & klarer
Informationsaustausch

Effektiver Wissensaustausch &
Zusammenarbeit

Steuerung eigener & Erkennen
fremder Emotionen Umgang mit Teamemotionen

Empathie im Umgang mit
Kollegen

Verständnis für
unterschiedliche Perspektiven

Flexibilität & Offenheit für
Veränderungen Agilität im Projektmanagement

Offenheit für neue Lerninhalte
& Veränderungen

Bereitschaft zur
kontinuierlichen Weiterbildung

Innere Ruhe & Gelassenheit Umgang mit operativem Druck
Belastbarkeit & positive
Einstellung Fokussierung trotz Komplexität

Verantwortliche
Aufgabenkoordination

Zuverlässigkeit &
Verantwortungs- bewusstsein

Eigenverantwortung für
Fachwissen & Projekte

Klare & effektive
Kommunikation über Ebenen
hinweg

Übernahme von
Verantwortung für die
Organisation


