Kom petenzbereich

Zlele

Klare strategische Vision,
i authentische Werte

Fuhrungskrafte

Angestellte

KIarhelt personlicher Ziele,

'Verstandms der Teamdynamik S|nnhaft|gke|t

Fach krafte

'Bewusstsein von

Wlssenslucken

..............................................................................................................................................................................................................................................

 Objektivitat, rationale
ELEntscheidungen unter Druck
Inspirierende Fihrung,
i Selbstvertrauen

Eflelente Projektplanung und Verbesserte Problemldsungs-

-organlsatlon

§Teamfijhrung, Foérderung von
i Engagement

fah|gke|ten

Teamfahlgkelt Kollaboration

'Analytisches und kritisches

Denkvermogen

§Initiative und
i Eigenverantwortung

' Effektlve & empathische

Kommunlkatlon

ESteuerung eigener & Erkennen: :
i fremder Emotionen

iKlare & effektive
:Kommunikation Uber Ebenen

Umgang mit Teamemotionen

' Respektvoller & klarer

Informatlonsaustausch

§ Empathie im Umgang mit
iKollegen

Zusammenarbelt

§Versténdnis fur 4
i unterschiedliche Perspektiven |

' Effekt|ver Wissensaustausch &

..............................................................................................................................................................................................................................................

' FIeX|b|I|tat & Offenheit fur

Veranderungen

: :Innere Ruhe & Gelassenheit

: Ubernahme von
Verantwortung fur die

Ag|||tat im Pro;ektmanagement P& Veranderungen

Belastbarke|t & positive

Umgang mit operativem Druck : Elnstellung

Verantwortllche
Aufgabenkoordlnatlon

ZuverIaSS|gke|t &
Verantwortungs bewusstsein

'Offenhelt fur neue Lerninhalte 'Bereltschaft zur

kontmmerllchen Weiterbildung §

E|genverantwortung fur
FachW|ssen & Projekte

' Foku33|erung trotz Komplexitat



