
Erfolgsfaktoren für Berufsgruppen

Erfolgsfaktoren Führungskräfte Manager Angestellte Fachkräfte
Strategische Ausrichtung

Entscheidungsfindung

Führungskompetenzen

Kommunikation

Flexibilität & Wachstum

Fachliche Basis

Persönliche Haltung

Strategische Vision Operative Umsetzungsstärke

Entscheidungsfähigkeit Problemlösungsfähigkeit Problemlösungsfähigkeit

Ausgeprägte Problemlösungs-
fähigkeiten, Analytisches
Denkvermögen, Kritisches
Denkvermögen

Inspirierende Führung,
Mitarbeiterentwicklung,
Emotionale Intelligenz

Teamführungsfähigkeiten,
Motivation und Engagement
des Teams fördern

Teamfähigkeit und
Kollaboration

Kommunikations- und
Kollaborationsfähigkeit,
Initiative und
Eigenverantwortung

Effektive Kommunikation Kommunikationsfähigkeit Effektive Kommunikations-
fähigkeiten

Kommunikations- und
Kollaborationsfähigkeit

Anpassungsfähigkeit Planungs- und
Organisationsfähigkeit

Lernbereitschaft und
Anpassungsfähigkeit, Positive
Einstellung und Belastbarkeit

Kontinuierliche berufliche
Weiterbildung, Initiative und
Eigenverantwortung

Projektmanagement-
kompetenzen, Planungs- und
Organisationsfähigkeit

Verantwortungs- bewusstsein
und Zuverlässigkeit Fundierte Fachkenntnisse

Engagement und Motivation,
Positive Einstellung und
Belastbarkeit, Verantwortungs-
bewusstsein und
Zuverlässigkeit

Initiative und
Eigenverantwortung


